
Ninety Day Companion

 
Background
The first ninety days or “start‐up” is crucial for the new presbytery leader.  Past par;cipants in 
leadership training programs have reported feeling “overwhelmed”, “inundated” and “lost”.  
This seems to be the general experience regardless of whether a person is coming to service 
from a parish or from a secondary leadership posi;on in another governing body.  The purpose 
of the ninety day companion is to provide the new leader with a close colleague rela;onship 
where ques;ons can be asked and anxie;es shared.  The ninety‐day period begins as soon as 
possible aCer  the person’s elec;on by the governing body and  concludes ninety days later.  It is  
designed to assist with the period that includes their installa;on and ini;al orienta;on to the 
work.  The companion serves as a resource for informa;on and contact for the new presbytery 
leader.

Selec.on of Companions:
Ninety day companions will be iden;fied by the steering commiGee of the Presbytery 
Leadership Forma;on based on proven effec;veness in the role and their willingness to make 
the ninety‐day rela;onship one of the priori;es of their ministry during the assigned ;me.  
Companions will be recruited to represent the wide variety of presbytery size, racial ethnic 
composi;on and staff posi;on descrip;on.  Companions are considered volunteers and will not 
receive a s;pend. They will be asked to aGend an annual gathering of companions in 
conjunc;on with either the Associa;on of Execu;ve Presbyter mee;ng or the Middle Governing 
Body/General Assembly Council Gathering and any addi;onal expenses incurred by such 
aGendance will be reimbursed by the Presbytery Leadership Forma;on Program. Every effort 
will be made to match the new presbytery leader with a Ninety Day Companion serving in a 
similar ministry seUng.

Ideal Characteris.cs of a Companion
• Calm presence
• Able to see and celebrate the giCs and strengths of the new leader
• Proac;ve and reliable\
• Understands the breadth of the church and the work of the presbytery
• Well differen;ated
• Enjoys his or her ministry
• Demonstrates collegiality
• Minimum of 3 years service as a governing body leader
• Well versed in General Assembly resources
• Knows their assembly‐wide colleagues

Companion Du.es
The Ninety Day Companion agrees to ini;ate weekly contact with the new presbytery leader 
and to pray for their ministry daily.  Unlike the Coach who will be assigned to each par;cipant, 
the Companion is there specifically to answer ques;ons about the func;ons and prac;ce of 
presbytery leadership.  



Topics for Discussion Might Include:
• Building rela;onships with staff and entering staff dynamics
• Rela;onship and working with the CommiGee on Ministry
• Managing presbytery budgets
• Working with the Council
• Managing ;me and establishing priori;es
• Decision making within the presbytery
• Rela;onships with other Middle Governing Bodies and the General Assembly 
• Dealing with congrega;onal conflict
• Coping with loneliness and other adjustments
• Any ques;on regarding the func;on of the presbytery and/or the role of the presbytery 

leader

Evalua.on and Feedback
The 90 Day Companion will ini;ate a closure conversa;on with the presbytery leader at the 
conclusion of the 90 days.  An evalua;on form measuring the effec;veness and help of the 
rela;onship will be sent to the presbytery leader.
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